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Inledning

Den hir vigledningen visar hur Universitetskanslersimbetet (UKA) gor
utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad niva.
Vigledningen utgér frén det nationella systemet for kvalitetssiakring av
hogre utbildning och forskning.

Universitet och hdgskolor i Sverige ansvarar for att utbildning och
forskning haller hog kvalitet. UKA:s roll 4r att se till att universiteten
och hogskolorna tar sitt kvalitetsansvar och genomfor darfor olika typer
av granskningar. Det dvergripande malet med UKA:s granskningar ir att
bidra till att den utbildning och den forskning som bedrivs vid universitet
och hdgskolor i Sverige haller hog kvalitet. Bestimmelser om UKA:s
ansvar for kvalitetssdkring av universitetens och hogskolornas
verksamhet finns i 1 och 2 §§ férordningen (2012:810) med instruktion
for Universitetskanslersdmbetet.

UKA genomfor foljande granskningar:

e cxamenstillstdindsprévningar

granskningar av larositenas kvalitetssékringsarbete

utbildningsutvérderingar

tematiska utvérderingar.

I examenstillstdndsprdvningarna granskar UKA att det finns
forutsittningar att bedriva en utbildning med hog kvalitet. I
lirositesgranskningarna granskar UKA att lirositena bedriver ett
kvalitetssdkringsarbete som leder till att utbildning och forskning héller
hog kvalitet. I utbildningsutvirderingarna granskar UKA att ett urval av
utbildningar héller en hog kvalitet, och i de tematiska utvirderingarna
granskas kvaliteten inom ett sérskilt omrade.

UKA:s granskningar utgar fran hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regeringens skrivelse Kvalitetssdkring
av hogre utbildning (2015/16:76 bet. 2015/16: UbU9, rskr. 2015/16:155)
och European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area’ samt nationella och internationella

! Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG),
2015. Se d&ven UKA:s 6versittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska
omrédet for hogre utbildning (ESG), 2015.
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riktlinjer for forskning?. Lis mer om det nationella systemet for
kvalitetssiikring pd UK A:s webbplats.

Metoden har utvecklats i samrad med universitet och hdgskolor,
Sveriges forenade studentkarer (SFS) och foretrddare for arbetslivet samt
i dialog med UKA:s referensgrupper och ett urval av
kvalitetssakringsorganisationer inom European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).

Vigledningen redogor for utbildningsutvirderingens utgangpunkter och
syfte, det kunskapsbaserade urvalet och metoden, processens olika
moment samt utbildningsutvarderingarnas huvudsakliga innehall. Infor
varje enskild utvirdering tar UKA fram en anvisning med
kompletterande information om den specifika utvirderingens innehall,
uppldgg och tidplan.

2 Europeiska stadgan for forskare och Riktlinjer for rekrytering av forskare samt det nationella
ramverk for kvalitetssékring av forskning som utarbetats av Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF).
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Utbildningsutvarderingar pa
grundniva och avancerad
niva

I det hér avsnittet redogdr vi for utbildningsutvarderingarnas
utgingpunkt och syfte, hur UKA viljer ut vilka utbildningar som ska
utvirderas och vér strivan att nd kvalitetsdrivande granskningar.

Utgangspunkt och syfte

All hogre utbildning i Sverige ska enligt hogskolelagen och
hogskoleforordningen halla hog kvalitet. Larosédtena ansvarar for att
kvalitetssdkra sina utbildningar pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. UKA ansvarar for att genomfdra ett urval av
utbildningsutvérderingar?.

Syftet med UK A:s utbildningsutvirderingar dr bade att kontrollera
utbildningarnas resultat, det vill séga att de lever upp till hdgskolelagens
och hogskoleférordningens krav och mal om hog kvalitet, och att bidra
till larositenas utveckling av kvaliteten pa utbildningen.

Utvérderingarna géller utbildningarnas kvalitet och fokuserar pa hur
utbildningarna mdjliggdr och sikerstiller att studenterna nar
examensmalen i examensordningen (bilaga 2 till hdgskoleforordningen)
nér examen utfardas.

Kunskapsbaserat urval

UKA genomfor ett urval av utbildningsutvérderingar. Urvalet utgr ifrin
véra samlade kunskaper och erfarenheter fran tidigare
kvalitetsgranskningar, effektivitetsanalyser, statistik och tillsynsérenden,
men dven var omvérldsbevakning och dialog med laroséten.

3 Kvalitetsséikring av hégre utbildning, Skr. 2015/16:76, s. 15-19.
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UKA tar initiativ till en utbildningsutvirdering utifran foljande skal:

e Kunskapsunderlaget visar att det finns risk for att en specifik
utbildning inte méter kraven i lagar och forordningar.

e Kunskapsunderlaget visar att det finns behov av mer kunskap om en
utbildning, till exempel for att belysa utmaningar och
utvecklingsbehov pa nationell nivd. UKA har ett sérskilt fokus pa
yrkesexamina®.

Regeringen kan dven ge UKA i uppdrag att genomfora en utvirdering,
till exempel for att f4 en nationell bild som beslutsunderlag eller som
uppfoljning av en viss utbildning.

Utbildningsutvérderingar kan alltsd genomforas antingen av en eller flera
utbildningar pé enstaka léroséten eller vid samtliga laroséten, for att ge
en nationell bild av kvaliteten pa en viss utbildning.

For att undantas frén en utvirdering ska larositet ldmna in ett
nedlaggningsbeslut for den aktuella utbildningen innan utvérderingen
startar. En utbildning kan ocksa undantas fran en utvirdering om
larosétet inte antagit nagra nya studenter under de nirmast foregaende
tva aren. Lirositet ska dé 1dmna in en redogorelse for varfor
utbildningen inte har antagit nagra nya studenter under tidsperioden.

Kvalitetsdrivande utvarderingar

UKA strévar efter att utforma och genomfora utbildningsutvirderingar
som dr kvalitetsdrivande och som fokuserar pa utbildningar och omraden
dér behovet av forbéttring och utveckling &r som storst och gor mest
nytta.

Vi anpassar darfor varje utbildningsutvirdering sa att den utgar fran de
utvecklingsbehov och utmaningar som &r som storst inom den utbildning
som ska utvérderas. Anpassningen gors infor varje utvirdering och géller
for alla utbildningar som ingér i utvérderingen.

Utbildningsutvérderingarna ska komplettera och stodja respektive
larosétes kvalitetssakringsarbete och vara resurseffektiva. Utvéirderingen
innehéller bedomningsgrunder med riktade fragor, for att skapa utrymme
for larositet att beskriva och virdera sin utbildning med utgangspunkt i
larosétets egna forutséttningar och profil. Pa sa vis blir utvdrderingen
utbildningsnéra och kvalitetsdrivande.

En ytterligare aspekt som dr viktig for att utvarderingarna ska bli
kvalitetsdrivande dr dialogerna mellan berérda parter. Det géller
dialogen for att vélja vilka utbildningar som ska utvirderas, dialogen for

* Kvalitetsscikring av hégre utbildning, Skr. 2015/16:76, s. 16.
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att anpassa utvarderingens innehéll och genomférande till behoven och
dialogen for att 6ka kunskaps- och erfarenhetsutbytet om den
utvirderade utbildningen.

Utbildningsutvérderingen ska skapa ett mervirde for larosétenas
verksamhet. Att utveckla utbildningen &r bade ett gemensamt mal och
den langsiktiga effekten av hela utvérderingsprocessen.

Bilden illustrerar utvirderingsprocessens huvudsakliga moment:

Dialog

Dialo
2 Utvarderingens Erfarenhetsutbyte

Forstudie och genomférande och
anpassning vidareutveckling
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Dialog — forstudie och
anpassning

Dialog

Forstudie och
anpassning

I det hir avsnittet redogdr vi for den forstudie som UKA genomfor och
hur UKA anpassar utvirderingens utformning och genomforande utifrin
behov.

Forstudie

Innan utvirderingen paborjas genomfor UKA en forstudie som
bedomargruppen samt representanterna for larositena, studenterna och
arbetslivet far ta del av.

Forstudien bygger vidare pa den kunskap om utbildningen som UKA har
tagit fram infor valet av de utbildningar som ska utvérderas.
Omfattningen av forstudien varierar beroende pa hur manga utbildningar
som ingdr i utvirderingen och om syftet dven &r att ge en nationell bild
av utbildningen. Forstudien innehéller en sammanstéllning av den
kunskap UKA har om utbildningen. I forstudien ingér statistiskt
underlag, som utbildningens soktryck, antalet antagna helarsstudenter,
antalet examina, genomstromningen, etableringen samt om mojligt en
oversikt dver personalen och forskningsverksamheten med koppling till
utbildningsverksamheten. Statistiken tas fram for att fa en 6verblick over
sdrskilda omsténdigheter som bor beaktas.

Forstudien innehaller ocksa en sammanstillning av resultat och analyser
fran tidigare granskningar och regeringsuppdrag som UKA har
genomfort. Aven sammanstéllningar av aktuella trender och behov kan
ingd, for att bidra till 6kad kunskap om utbildningen.

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR
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Anpassning

Utifran forstudien for UKA en diskussion p ett forsta dialogmédte med
beddmarna samt representanterna for larositena, studenterna och
arbetslivet om hur utvirderingens innehall och genomforande bor
anpassas, for att pa basta sitt méta de behov av utveckling som finns pé
en utbildning och bidra till att utvirderingen blir mer andamalsenlig. P4
dialogmotet diskuterar man darfor vilka examensmal eller delar av
examensmal som bor ingd i granskningen och varfor. Dessutom
diskuterar man om det finns nagot ytterligare att ta hénsyn till i
genomforandet av en specifik utbildningsutvirdering och vilka underlag
som ska ingé utdver sjélvvarderingen och intervjuerna.

Dialogmoétet &r ocksa ett tillfdlle att ta upp om det finns négot specifikt
omréade inom utbildningen dér flera ldroséten har gemensamma
utmaningar. I sa fall kan UKA bjuda in till en workshop, for att
synliggdra utmaningarna och mojliggora ett utbyte av erfarenheter och
16sningar. Las mer i avsnittet Erfarenhetsutbyte och fokusomrdden.

Efter forstudien och dialogmétet fattar UKA beslut om utvirderingens
upplagg och vilka examensmal som ska inga.

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR



Utvarderingens
genomforande

Utvarderingens

genomférande

I det hér avsnittet redogdr vi for utbildningsutvarderingens metod,
huvudsakliga innehéll, vilka underlag som ingar, yttrandet och beslut
samt utbildningsutvirderingens uppfoljning.

Utvérderingen inleds med ett upptaktsmdte med l4rosétesrepresentanter,
dér UKA informerar om utbildningsutvirderingens innehdll och
genomforande samt tydliggdr om det finns négra oklarheter.

Kollegial granskning

Metoden for utbildningsutvirderingar bygger pa kollegial granskning av
en bedomargrupp, som granskar och bedémer utvarderingens olika
underlag. Bedomargruppen bestar av externa, oberoende sakkunniga,
studentrepresentanter och foretrddare for arbetslivet.

Rekrytering

UKA rekryterar och introducerar bedémargruppen i uppdraget infor det
forsta dialogmétet. Rekryteringen sker efter ett nomineringsforfarande i
samverkan med larosétena, studentkarerna (via Sveriges forenade
studentkar, SFS) och arbetlivsorganisationerna. Det dr UKA som
tillsatter bedomargrupperna. Bedomargruppen ska sammantaget ha sa
bred och djup kompetens att den kan bedoma samtliga
beddmningsgrunder som ingér i granskningen.

Larosdtena far tillfdlle att yttra sig 6ver bedomargruppens
sammansittning, till exempel utifran de sakkunnigas &mneskunskaper
eller eventuella jivsinviindningar, innan UKA faststiller
bedomargruppen.

Kompetens och roll

De sakkunniga ska ha god kunskap och erfarenhet av att utforma den
utbildning och det &mnesomrade som ska utvérderas. De sakkunniga
bedomer samtliga beddmningsgrunder.

11 UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR
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Studentrepresentanterna ska bedéma samtliga bedomningsgrunder
utifrén studenternas perspektiv. Det kan exempelvis handla om bade
kontakten med personalen och undervisningsformer.

Arbetslivsforetradaren ska bedoma anvandbarheten och forberedelsen for
arbetslivet i relation till de valda examensmalen utifran arbetslivets
perspektiv.

Den samlade kunskapen och erfarenheten hos de sakkunniga,
studentrepresentanterna och foretradarna for arbetslivet ska ligga till
grund for bedomargruppens gemensamma bedémningar.
Bedomargruppens yttrande ir sedan underlag for UKA:s beslut.

Bedomargruppen har dven en viktig roll under dialogmétena béade fore
och efter granskningen inte minst for att formedla ett larande om goda
exempel och utvecklingsbehov.

UKA utser en ordférande i bedémargruppen som tillsammans med UKA
leder granskningen.

Bedomning av utbildningens
forutsattningar, utformning,
genomforande och resultat

Tyngdpunkten i en utbildningsutvéardering ligger pa faktiska
forhéallanden och resultat, det vill sdga hur utbildningen uppfyller kraven
1 lagar och forordningar. Utvéarderingens fokus &r darfor att kontrollera
att utbildningen mojliggor och sékerstéller att studenterna nér
examensmalen i examensordningen nér examen utférdas. Utvirderingen
ska dven genomforas pa ett sitt sa att den bidra till att utveckla
utbildningarna.

Bedomningar gors av hur utbildningen ar utformad, hur den genomfors
och hur den examineras, sa att studenterna nar examensmalen.
Bedomningar gors dven av om det finns forutsittningar som sikerstéller
maluppfyllelsen. Det ingér i beddmningen att lyfta fram bade goda
exempel och utvecklingsbehov for den utvirderade utbildningen som &r
kvalitetsdrivande.

Nér det géller forutséttningar gors en bedomning av personalen. Nir det
géller utformning, genomforande och resultat gérs en bedomning av
examensmdlen som valts ut i utvirderingen for de tre kunskapsformerna
kunskap och forstdelse; firdighet och formaga; virderingsférmdga och
forhdllningssdtt. Vilka kunskapsformer som ingér i utvérderingen kan
variera.

Beddmningsgrunder
En utbildningsutvirdering innehaller bedomningsgrunderna personal och

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR



13

ett urval av examensmal/delar av ett examensmal. Efter varje
bedomningsgrund f6ljer utvarderingsfragor for att underlatta att genom
konkreta exempel, beskriva, analysera och vérdera hur de uppfyller
beddmningsgrunden. Utvdrderingsfragorna ger mojlighet att utga fran
larosétets forutsdttningar och profiler, vilket dven bidrar till att
bedomningen kan bli mer relevant utifran ett kontroll- och
utvecklingsperspektiv. Bedomningsgrunderna &r gemensamma for
samtliga utbildningar som ingar i samma utvérdering.

Bedomargruppen gor en bedomning av varje bedomningsgrund. Darefter
gor de en sammanvagd bedomning av samtliga bedomningsgrunder, ett
sa kallat samlat omdome.

Beddmning av personalresurser

Bedémningsgrund

Lararnas vetenskapliga/konstnarliga, professionsrelaterade och
pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym och innehall. Lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan
uppna examensmalen.

Utvarderingsfragor

e Vilken vetenskaplig/konstnarlig, professionsrelaterad och pedagogisk
kompetens har den undervisande personal som studenterna kommer i
kontakt med under utbildningen?

e Hur anvander larosétet lararnas vetenskapliga/konstnarliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens i utbildningen, sa att
studenterna kan na examensmalen?

Lérositet ska i sjdlvvérderingen beskriva, analysera och vérdera den
lararkompetens och lérarkapacitet som studenterna moter i
undervisningen, handledningen och examinationen under utbildningen.
Fokus ér pa den grupp av lérare som stér for merparten av
undervisningen och som studenterna moter mest. Redogdrelsen
kompletteras med en redovisning enligt mallen 1 bilagan till
sjalvvarderingen.

Bedomning av maluppfyllelse

Bedoémningsgrund

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt sa att
studenterna, nar examen utfardas, har uppnatt de valda examensmalen
inom kunskapsformerna: kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga
samt varderingsformaga och forhallningssatt.

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR
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Utvarderingsfragor

e Vilken kunskap och formaga ska studenterna ha natt vid examen for de
valda examensmalen? Konkretisera hur valda examensmal har brutits
ned i larandemal.

e  Hur genomfors utbildningen sa att studenterna kan na de valda
examensmalen?

e  Hur sakerstaller ni att studenterna har natt de valda examensmalen?

Léarositet ska i sjalvvéarderingen beskriva, analysera och virdera
méluppfyllelsen for de valda examensmalen inom varje kunskapsform.
Detta kan till exempel goras genom att beskriva hur kopplingen mellan
examensmal, ldrandemal, larandeaktiviteter och examinationer ser ut for
att studenterna ska né ett examensmal samt studenternas progression.
Aven betygskriterier och hur de anvinds, pedagogiska modeller och
aktiviteter samt hur studenternas ldrande frimjas kan inga i
beskrivningen.

Underlag for bedomning

Underlaget for bedomningen bestar av larosatets sjalvvardering med
bilagor, sjélvstindiga arbeten pa grundnivé och avancerad nivé eller
motsvarande befintligt underlag, intervjuer med foretrddarna for den
granskade utbildningen och med studenterna. Samtliga underlag vigs in
vid beddmningen.

Larosatets sjalvvardering

Sjalvviarderingen ar ett verktyg som ger berorda pa larosdtet en mojlighet
att tillsammans arbeta for att synliggéra, 6ka kunskapen om och utveckla
kvaliteten pa utbildningen. Vi uppmuntrar dérfor att anvéinda
sjdlvvarderingsprocessen som ett tillfalle att utveckla verksamheten och
involvera bade personal som arbetar nira utbildningen och studenter pa
utbildningen.

Sjalvvirderingen inleds med att larosétet kortfattat beskriver
utbildningens bakgrund och om det ar ndgot sirskilt som bedomarna bor
veta for att f4 en Okad forstéelse, till exempel om utbildningen ges pa
distans.

I sjdlvvarderingen beskriver, analyserar och virderar larosétet sin egen
utbildning utifran utvirderingsfragorna. Syftet ar att genom konkreta
exempel ge en sa tydlig och rittvisande bild som mojligt 6ver hur
utbildningen mojliggor och sikerstiller att studenterna nar
examensmalen och hur lararkompetensen bidrar till det. Larosatet
redogdr dven for utbildningens styrkor och utvecklingsmdjligheter samt
hur man tar hand om dem.

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR
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Som en bilaga till sjdlvvarderingen skickar larosétet dven in en
redovisning av den personal som undervisar, examinerar och handleder
studenterna i utbildningen, enligt en mall.

I sjdlvvarderingen kan lérosétet hdnvisa till befintliga dokument, det vill
sdga dokument som inte dr framtagna specifikt for utvarderingen, men
som kan fungera som beldgg for det som skrivs i sjdlvvarderingen.
Exempel pa sédana dokument ar kurs- och utbildningsplaner,
studiehandledningar, studieguider, malmatriser och avtal. Det dr viktigt
att det finns tydliga referenser i sjdlvvérderingen till var i ett sddant
dokument som beldgget finns. Vilket underlag som ska ingé tas fram i
dialog med ldrosétena vid det gemensamma dialogtillfdllet.

Sjalvstandiga arbeten

Sjdlvstindiga arbeten ar ett viktigt underlag for att bedoma resultatet och
de mal som ska nés for att uppfylla kraven for respektive examen. Vid
granskningen kan dérfor ett urval av studenternas godkénda
sjdlvstindiga arbeten ingd. Som alternativ till de sjilvstdndiga arbetena
kan UKA begira in andra befintliga underlag. Det sker i sa fall i dialog
med lérosétena.

Intervjuer
Bedomargruppen intervjuar representanter for ldrarna, ledningen och
studenter som gér pa utbildningen.

Syftet med intervjuerna &r att komplettera den bild som bedémarna far
av Ovriga underlag. Bedomarna far ocksé mojlighet att stimma av om de
har tolkat informationen ritt. Intervjuerna ar dven ett tillfélle att triffa
bedémarna och ldmna eventuell kompletterande muntlig information,
som fortydligar informationen i sjdlvvérderingen och andra underlag.

Syftet med studentintervjun dr att komplettera de dvriga underlagen med
studenternas erfarenheter av hur utbildningen fungerar och i vilken
utstrdckning utbildningen ger dem tillrdckliga forutsittningar for att na
examensmalen. De studenter som deltar i intervjun bor ha nirmat sig
slutet av sin utbildning eller precis ha avslutat utbildningen. Studenterna
bor 1 forsta hand vara utsedda av en studentorganisation som antingen
tillhor en studentkar eller har kérstatus vid larosétet. Om studentkéren
inte kan sikerstilla att rekryteringen fungerar, kommer UKA i samrad
med larosétets kvalitetssamordnare, eller ndgon annan utsedd person,
sdkerstélla att studenter rekryteras till intervjun.

Yttrande och beslut

Bedomargruppen redogdr for sin beddmning av utbildningen i ett
yttrande. Samtliga underlag — sjélvvarderingen inklusive bilagor,
sjdlvstindiga arbeten och motsvarande samt intervjuerna — ligger till
grund for bedomningen. I yttrandet ger bedémarna aterkoppling till
larosdtet om de utvecklingsomraden och goda exempel som bedémarna

UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR
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har identifierat i relation till varje bedomningsgrund och for utbildningen
som helhet.

Bedomargruppens preliminéra yttrande skickas till ldrosétet pa delning.
Syftet med delningen &r att ge larosdtena mojlighet att patala eventuella
faktafel i yttrandet. Larosétets skriftliga svar pa delningen ingér som en
bilaga till yttrandet. Det slutliga yttrandet kommer sedan att ligga till
grund for UKA:s beslut.

Varje utbildningsutvirdering resulterar i ett beslut som fattas av UKA
enligt en tvagradig skala:

e hog kvalitet
e ifragasatt kvalitet.

Om utbildningen far det samlade omdomet ifragasatt kvalitet, ingér en
redogorelse dver de brister som beddmargruppen har identifierat och
som ldrosétet far ett ar pa sig att atgirda.

Omprovning

Lirositena kan begira omprovning av UKA:s beslut. En sérskild
expertgrupp, utsedd av UKA, bereder omprovningsirendena. Syftet med
expertgruppens granskning &r att undersdka om det har forekommit
brister i den tidigare granskningsprocessen. Expertgruppen beddmer inte
sakfragor, utan bara den tidigare gransknings- eller
utvirderingsprocessen vid UKA.

Uppfoljning

Lérositen vars utbildningars kvalitet har blivit ifrdgasatt far ett ar pa sig
for att atgérda bristerna och ldamna in en atgérdsredovisning for
uppfoljning av UKA. For att granska lirositets atgirdsredovisning
tillsitter UKA en bedomargrupp, som vid behov kan begira in
kompletterande underlag samt begéra en intervju om de anser att
underlaget inte dr fullstdndigt for att gora en bedomning. Nér
beddmargruppen anser sig ha ett fullgott underlag gors en beddmning av
atgirderna som sedan limnas till UKA i form av ett yttrande.

Med stéd av bedémargruppens yttrande beslutar UKA om utbildningen
héller hdg kvalitet eller om examenstillstindet ska terkallas. UKA kan
besluta att aterkalla examenstillstand for den aktuella utbildningen om
larosétet inte har vidtagit tillrdckliga atgérder och kvaliteten fortsatt &r
ifrdgasatt. For enskilda utbildningsanordnare, Forsvarshdgskolan och
Sveriges lantbruksuniversitet limnar UKA ett forslag om ett aterkallande
till regeringen, som fattar beslut i drendet.

3 Vigledning for omprévning av beslut inom kvalitetssikring av hogre utbildning
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Om ett statligt 14roséte fér sitt examenstillstdnd aterkallat, far 1drosatet
utfirda examen for de studenter som har paborjat sin utbildning fore
beslutet®.

Bilden ger en beskrivning av utvdrderingens genomférande:
Process for utbildningsutvardering

Upptaktsmaote Inlamningav Intervjuer Preliminart Larosatet pitalar
underlag yttrande ev.faktafel

Beslutoch
yttrande

Hog kvalitet Ifrégasatt kvalitet,
uppféliningefter1ar

Indraget
() nstillstand

¢ 1 kap. 14 § hogskolelagen

17 UKA 2023: UTBILDNINGSUTVARDERINGAR



18

Dialog — erfarenhetsutbyte
och vidareutveckling

Dialog
Erfarenhetsutbyte

och
vidareutveckling

I det hér avsnittet redogdr vi for de tillfallen nédr samtliga involverade i
utvarderingsprocessen far mojlighet att byta erfarenheter och reflektera
over hur man kan vidareutveckla utbildningen.

Erfarenhetsutbyte och fokusomraden

Varje utbildningsutvérdering innehaller moment nér representanter for
larosdtena, studenterna och arbetslivet som deltar i utvirderingen kan
byta erfarenheter. Vid de utbildningsutvérderingar dar manga ldroséten
ar involverade och syftet dr att fa en overgripande nationell bild av
utbildningarna, ir det mojligt att dka erfarenhetsutbytet genom att UKA
bjuder in till en workshop om ett fokusomride som forlédggs innan
utvirderingen genomfors. Det &r viktigt att understryka att
diskussionerna om fokusomrédet pa workshoppen inte ingér som ett
beddmningsunderlag i granskningen.

Vid det forsta dialogtillfallet diskuterar man om det finns behov av att
lyfta nagot specifikt omrade inom utbildningen dér flera larosdten har
gemensamma utmaningar. Exempelvis kan det rora sig om strukturella
utmaningar som dr gemensamma for samtliga ldroséten, som tillgéng till
praktikplatser eller adekvat kompentens bland lérare. Det kan dven
handla om generella omraden med utvecklingsmdjligheter, som
studentcentrerat lirande, distansundervisning, internationalisering eller
jamstélldhet.

UKA kan tillsammans med beddmargruppen och i dialog med
larosétena, dven ta initiativ till en liknande workshop efter utvarderingen.
Detta kan bli aktuellt om utvarderingens resultat visar att larosdtena har
vissa gemensamma utmaningar.

Syftet med bada workshopparna &r att synliggora de gemensamma
utmaningarna, f en 6verblick over hur ldrosdtena arbetar med omradet
samt mojliggdra for larosétena att diskutera erfarenheter och mojliga
16sningar som kan vidareutveckla utbildningen. UKA sammanstiller och
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presenterar de synpunkter och forslag som kommer fram, for att ge en
nationell bild av utbildningen och gynna en utveckling.

Erfarenhetsutbyte och vidareutveckling

Samtliga utvarderingsprocesser innefattar ett slutligt dialogtillfalle dar de
som har varit involverade i utvérderingen méts for att ta tillvara de
lardomar, utvecklingsbehov och goda exempel som granskningen har
visat. Vid dialogtillféllet finns 4ven majlighet att stélla fragor till
beddémargruppen och UKA.

UKA kan dven genomfora fordjupade analyser utifrdn utvirderingens
resultat for att 6ka den nationella kunskapen om en utbildning och frimja
utvecklingen av den.

Formerna for dialogerna kan skifta mellan utvédrderingarna.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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