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Inledning

Den hir vigledningen visar hur Universitetskanslersimbetet (UKA) gor
utbildningsutvarderingar pé forskarniva. Vigledningen utgar fran det
nationella systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning och
forskning.

Universitet och hogskolor i Sverige ansvarar for att utbildning och
forskning haller hog kvalitet. UKA:s roll 4r att se till att universiteten
och hogskolorna tar sitt kvalitetsansvar och genomfor dirfor olika typer
av granskningar. Det dvergripande mélet med UKA:s granskningar r att
bidra till att den utbildning och den forskning som bedrivs vid universitet
och hdgskolor i Sverige haller hog kvalitet. Bestimmelser om UKA:s
ansvar for kvalitetssdkring av universitetens och hdgskolornas
verksamhet finns i 1 och 2 §§ forordningen (2012:810) med instruktion
for Universitetskanslersdmbetet.

UKA genomfor foljande kvalitetsgranskningar:

e cxamenstillstdindsprovningar

e granskningar av ldrosétenas kvalitetssdkringsarbete
¢ utbildningsutvérderingar

e tematiska utvirderingar.

I examenstillstdndsprdvningarna granskar UKA att det finns
forutsittningar att bedriva en utbildning med hog kvalitet. I
ldrositesgranskningarna granskar UKA att lirositena bedriver ett
kvalitetssdkringsarbete som leder till att utbildning och forskning héller
hog kvalitet. I utbildningsutvirderingarna granskar UKA att ett urval av
utbildningar héller en hog kvalitet, och i de tematiska utvarderingarna
granskas kvaliteten inom ett sirskilt omrade.

UKA:s granskningar utgar fran hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regeringens skrivelse Kvalitetssdkring
av hogre utbildning (2015/16:76 bet. 2015/16: UbU9, rskr. 2015/16:155)
och European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area’ samt nationella och internationella
riktlinjer for forskning?. Lds mer om det nationella systemet for
kvalitetssikring pd UKA:s webbplats.

! Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG),
2015. Se dven UKA:s versittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska
omrédet for hogre utbildning (ESG), 2015.

? Europeiska stadgan for forskare och Riktlinjer for rekrytering av forskare samt det nationella
ramverk for kvalitetssékring av forskning som utarbetats av Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF).
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Metoden har utvecklats i samrdd med universitet och hogskolor,
Sveriges forenade studentkarer (SFS) och foretrddare for arbetslivet samt
i dialog med UKA:s referensgrupper och ett urval av
kvalitetssdkringsorganisationer inom European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).

Vigledningen redogor for utbildningsutvérderingens utgangpunkter och
syfte, det kunskapsbaserade urvalet och metoden, processens olika
moment samt utbildningsutvarderingarnas huvudsakliga innehall. Infor
varje enskild utvirdering tar UKA fram en anvisning med
kompletterande information om den specifika utvdrderingens innehall,
uppldgg och tidplan.
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Utbildningsutvarderingar pa
forskarniva

Utgangspunkt och syfte

All hogre utbildning i Sverige ska enligt hogskolelagen och
hogskoleforordningen hélla hog kvalitet. Larosédtena ansvarar for att
kvalitetssdkra sina utbildningar pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. UKA ansvarar for att genomfdra ett urval av
utbildningsutvérderingar?.

Syftet med UK A:s utbildningsutvirderingar dr bade att kontrollera
utbildningarnas resultat, det vill séga att de lever upp till hgskolelagens
och hogskoleforordningens krav och mal om hog kvalitet, och att bidra
till 1arosdtenas utveckling av kvaliteten pé utbildningen.

Huvudprinciper for utbildningsutvarderingar pa
forskarniva

Utbildningsutvérdering pa forskarniva utgar fran forskarutbildningen
som helhet, vilket innefattar sdvil avhandlingsarbete som
kursverksamhet och andra delar. Metoden utgar frén att de bada
nivaerna, licentiatexamen och doktorsexamen, utviarderas som en enhet.
Huvudskalen till det &r att bdda omfattas av samma krav pa forskningens
kvalitet, vilket géller for savil de generella som de konstnérliga
utbildningarna som leder till examina pa forskarnivd. Doktorsexamen
och konstnérlig doktorsexamen har olika examensbeskrivningar, och
kommer att utvérderas enligt samma metod men mot respektive
examensbeskrivning.

Utvérderingarna kommer att utgé frén de forskarutbildningsdmnen och
de inriktningar som framgar av de allménna studieplaner som larosétet
har faststéllt, samt inom vilka l4rositena bedriver utbildning pa
forskarniva.

Vigen fram till avlagd doktorsexamen kan se olika ut beroende pa bland
annat amnestraditioner och omfattning p& bade forskarutbildningsdmne
och pé larositets storlek. Dessutom utgér forskarutbildningen fran den
enskilda doktoranden och fradn dennas specifika avhandlingsprojekt.

Att beskriva och vérdera forskarutbildning som en sammanhallen enhet
kraver bade eftertanke och reflektion. Det blir darfor nodvandigt att bade

3 Kvalitetssékring av hogre utbildning, Skr. 2015/16:76, s. 15-19.
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redogorelserna i sjdlvvarderingen och bedomningen av densamma tar
hénsyn till den variation som ryms inom en och samma utbildning. Aven
om avhandlingen eller det dokumenterade konstnarliga
forskningsprojektet i sig inte ingér som underlag i utvarderingen ar det
relevant att granska de processer som leder fram till det fardiga
avhandlingsmanuset, alternativt det dokumenterade konstnérliga
forskningsprojektet. Det kan till exempel handla om de olika kollegiala
granskningsprocesserna (peer review) vid larosétet som kringgardar
avhandlingsarbetet genom bland annat handledning, seminarier,
workshoppar och konferenser.

Kunskapsbaserat urval

UKA genomfor ett urval av utbildningsutvirderingar. Urvalet utgér ifran
vara samlade kunskaper och erfarenheter fran tidigare
kvalitetsgranskningar, effektivitetsanalyser, statistik och tillsynsirenden,
men dven var omvirldsbevakning och dialog med lirositen. UKA tar
initiativ till en utbildningsutvérdering utifrén foljande skal:

e Kunskapsunderlaget visar att det finns risk for att en specifik
utbildning inte méter kraven i lagar och férordningar.

e Kunskapsunderlaget visar att det finns behov av mer kunskap
om en utbildning, till exempel for att belysa utmaningar och
utvecklingsbehov pé nationell niva.

Regeringen kan dven ge UKA i uppdrag att genomfdra en utvirdering,
till exempel for att f4 en nationell bild som beslutsunderlag eller som
uppfoljning av en viss utbildning.

Utbildningsutvirderingar kan alltsé genomforas antingen av en eller flera
utbildningar pé enstaka léroséten eller vid samtliga laroséiten, for att ge
en nationell bild av kvaliteten pa en viss utbildning.

For att undantas frén en utvirdering ska larositet 1amna in ett
nedlaggningsbeslut for den aktuella utbildningen innan utvérderingen
startar. Ett forskarutbildningsdmne kan ocksé undantas frén en
utvéirdering om dar inte funnits nigra registrerade doktorander med
aktivitet pa tva ar. Larosétet ska da l&dmna in en redogorelse for varfor
utbildningen inte haft négra registrerade doktorander under tidsperioden.

Kvalitetsdrivande utvarderingar

UKA striivar efter att utforma och genomfora utbildningsutvirderingar
som 4r kvalitetsdrivande och som fokuserar pa utbildningar och omraden
dér behovet av forbéttring och utveckling &r som storst och gor mest
nytta.
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Vi anpassar darfor varje utbildningsutvérdering sa att den utgar fran de
utvecklingsbehov och utmaningar som &r som storst inom den
utbildning som ska utvirderas. Anpassningen gors infor varje
utvirdering och géller for alla utbildningar som ingar i utvarderingen.

Utbildningsutvirderingarna ska komplettera och stodja respektive
larosétes kvalitetssakringsarbete och vara resurseffektiva. Utvarderingen
innehaller beddmningsgrunder med riktade fragor, for att skapa
utrymme for ldrosétet att beskriva och vérdera sin utbildning med
utgangspunkt i ldrosétets egna forutséttningar och profil. Pa sa vis blir
utvarderingen utbildningsndra och kvalitetsdrivande.

En ytterligare aspekt som ér viktig for att utvirderingarna ska bli
kvalitetsdrivande &r dialogerna mellan berdrda parter. Det géller
dialogen for att vélja vilka utbildningar som ska utvérderas, dialogen for
att anpassa utvirderingens innehéll och genomférande till behoven och
dialogen for att 6ka kunskaps- och erfarenhetsutbytet om den
utvirderade utbildningen.

Utbildningsutvarderingen ska skapa ett mervirde for lirosétenas
verksamhet. Att utveckla utbildningen &r bade ett gemensamt mal och

den langsiktiga effekten av hela utvirderingsprocessen.

Bilden illustrerar utvirderingsprocessens huvudsakliga moment:

Dial Dialog
1a'og Utvarderingens Erfarenhetsutbyte

Férstudie'och genomfdrande och
anpassning vidareutveckling
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Dialog — forstudie och
anpassning

Dialog

Forstudie och
anpassning

I det hér avsnittet redogér vi for den forstudie som UKA genomfdr och
hur UKA anpassar utvirderingens utformning och genomforande utifrin
behov.

Forstudie

Innan utvirderingen paborjas genomfor UKA en forstudie som
bedomargruppen samt representanterna for larositena, studenterna och
arbetslivet far ta del av.

Forstudien bygger vidare pa den kunskap om utbildningen som UKA
har tagit fram infor valet av de utbildningar som ska utvérderas.
Omfattningen av forstudien varierar beroende pa hur manga
utbildningar som ingér i utvirderingen och om syftet dven 4r att ge en
nationell bild av utbildningen. Forstudien innehéller en sammanstéllning
av den kunskap UKA har om utbildningen. I forstudien ingar statistiskt
underlag, som utbildningens soktryck, antalet antagna doktorander,
antalet examina, genomstromningen, etableringen samt om mojligt en
oversikt over personalen och forskningsverksamheten med koppling till
utbildningsverksamheten. Statistiken tas fram for att fa en 6verblick
over sarskilda omstindigheter som bor beaktas.

Forstudien innehéller ocksa en sammanstéllning av resultat och analyser
fran tidigare granskningar och regeringsuppdrag som UKA har
genomfort. Aven sammanstéllningar av aktuella trender och behov kan
ingd, for att bidra till 6kad kunskap om utbildningen.

Anpassning

Utifran forstudien for UKA en diskussion pé ett forsta dialogméte med
beddmarna samt representanterna for larositena, studenterna och
arbetslivet om hur utvirderingens innehall och genomforande bor
anpassas, for att pa bésta sitt mota de behov av utveckling som finns pa
en utbildning och bidra till att utvirderingen blir mer dndaméalsenlig.
Dessutom diskuterar man om det finns négot ytterligare att ta hansyn till
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i genomforandet av en specifik utbildningsutvardering och vilka
underlag som ska ingé utover sjdlvvérderingen och intervjuerna.

Dialogmotet dr ocksa ett tillfélle att ta upp om det finns négot specifikt
omréde inom utbildningen dér flera ldrosdten har gemensamma
utmaningar. I sa fall kan UKA bjuda in till en workshop, for att
synliggdra utmaningarna och mdjliggora ett utbyte av erfarenheter och
l6sningar. Lés mer i avsnittet Erfarenhetsutbyte och fokusomrdden.

Efter forstudien och dialogmétet fattar UKA beslut om utvirderingens
upplédgg.
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Utvarderingens
genomforande

Utvarderingens

genomférande

I det hér avsnittet redogdr vi for utbildningsutvirderingens metod,
huvudsakliga innehall, vilka underlag som ingar, yttrandet och beslut
samt utbildningsutvérderingens uppfoljning.

Utvérderingen inleds med ett upptaktsmote med lérosétesrepresentanter,
dir UKA informerar om utbildningsutvirderingens innehdll och
genomforande samt tydliggdr om det finns négra oklarheter.

Kollegial granskning

Metoden for utbildningsutvirderingar bygger pa kollegial granskning av
en bedomargrupp, som granskar och bedémer utvarderingens olika
underlag. Bedomargruppen bestar av externa, oberoende sakkunniga,
doktorandrepresentanter och foretrddare for arbetslivet.

Rekrytering

UKA rekryterar och introducerar bedémargruppen i uppdraget infor det
forsta dialogmétet. Rekryteringen sker efter ett nomineringsforfarande i
samverkan med larosétena, studentkérerna (via Sveriges forenade
studentkar, SFS) och arbetlivsorganisationerna. Det ir UKA som
tillsatter bedomargrupperna. Bedomargruppen ska sammantaget ha sa
bred och djup kompetens att den kan bedoma samtliga
beddmningsgrunder som ingér i granskningen.

Larosétena far tillfélle att yttra sig Over bedomargruppens
sammansittning, till exempel utifran de sakkunnigas &mneskunskaper
eller eventuella jivsinviindningar, innan UKA faststiller
bedomargruppen.

Kompetens och roll

De sakkunniga bor ha god kunskap och erfarenhet av utformning av
forskarutbildning och av det forskarutbildningsdmne som ska utvérderas.
De sakkunniga beddmer samtliga bedomningsgrunder.

Doktorandrepresentanternas roll &r att bedoma samtliga
bedomningsgrunder utifran doktorandens perspektiv.
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Arbetslivsforetrddarens roll dr i férsta hand att utifran arbetslivets
perspektiv tillsammans med 6vriga bedomargruppen bedéma
anvandbarheten och forberedelsen for arbetslivet vid de utvarderade
utbildningarna.

Den samlade kunskapen och erfarenheten hos de sakkunniga,
doktorandrepresentanterna och foretrddarna for arbetslivet ska ligga till
grund for bedomargruppens gemensamma beddmningar.
Beddmargruppens yttrande ir sedan underlag for UKA:s beslut.

Beddmargruppen har dven en viktig roll under motena bade fore och
efter granskningen inte minst for att férmedla ett ldrande om goda
exempel och utvecklingsbehov.

UKA utser en ordférande i bedémargruppen som tillsammans med UKA
leder granskningen.

Bedomning av utbildningens
forutsattningar, utformning,
genomforande och resultat

Tyngdpunkten i en utbildningsutvérdering ligger pé faktiska
forhédllanden och resultat, det vill sdga hur utbildningen uppfyller kraven
1 lagar och forordningar. Utvérderingens fokus &r darfor att kontrollera
att utbildningen mojliggoér och sékerstéller att doktoranderna nar
examensmalen i examensordningen nér examen utfirdas. Utvirderingen
ska dven genomforas pa ett sdtt sa att den bidra till att utveckla
utbildningarna.

Utbildningsutvérderingar pa forskarnivd omfattar beddmningar av
forutsittningar samt utbildningens utformning, genomférande och
resultat. Nér det géller forutséttningar gors en beddmning av personalen
och forskarutbildningsmiljon. Nar det géller utformning, genomf6rande
och resultat gors en beddmning av miluppfyllelsen for de tre
kunskapsformerna kunskap och forstéelse; fardighet och forméga;
varderingsformaga och forhallningssétt.

Bedomargruppen beddmer forst varje bedomningsgrund. Dérefter gor de
en sammanvigd bedomning av samtliga bedomningsgrunder, ett sa kallat
samlat omdome. Nedan f6ljer en redogorelse for dessa
bedomningsgrunder. Larositet ska i en sjalvvardering beskriva,
analysera och vérdera hur beddmningsgrunderna uppfylls inom ramen
for den utbildning som utvérderas. Efter varje bedomningsgrund foljer
en vigledande text med frdgor som ska tydliggora vad som efterfragas.
Eftersom utbildningsutvirderingarna har ett resultatfokus dr det mycket
viktigt att ldrositet med konkreta exempel belyser hur
bedomningsgrunderna uppfylls.
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Bedomning av personalresurser
Bedoémningsgrund

Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens
(vetenskapliga/konstnarliga, pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande.

Utvarderingsfragor

e Vilken vetenskaplig/konstnarlig och pedagogisk kompetens har
handledare, bihandledare och larare som doktoranderna kommer i kontakt
med under utbildningen?

e  Hur arbetar larosatet for att handledar- och lararresurserna ska praglas av
stabilitet och tillganglighet? Hur sakras tillrdckliga handledarresurser, t.ex.
vid pensionsavgangar eller om doktoranden behdéver byta handledare?

e  Hur arbetar larosatet for att handledare och larare kan uppratthalla och
kontinuerligt vidareutveckla bade den vetenskapliga/konstnarliga och den
pedagogiska kompetensen, bade individuellt och kollegialt?

Beskrivningen och analysen av handledarkompetens och
handledarkapacitet ska kompletteras med en redovisning i tabellform
enligt mallen i bilagan till sjdlvvarderingen.

Beddmning av forskarutbildningsmiljo
Bedémningsgrunder

Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet
och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig/ konstnarlig niva.

Forskarutbildningsmiljon ger goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Utvarderingsfragor

*  Hur arbetar larosatet for att forskningen/den konstnarliga forskningen har
en sadan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas
pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva?

*  Hur arbetar larosatet med att se till att samtliga doktorander far tiligang till
en god forskarutbildningsmiljo?

e Vilka stodstrukturer finns kring doktoranderna till stod for att uppna
examensordningens mal for utbildningen?
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e Vilka mgjligheter till samverkan, bade med forskare nationellt och
internationellt samt med det omgivande samhallet erbjuds doktoranderna?

Lérositet ska i sjalvvarderingen beskriva, analysera och vérdera
forskarutbildningmiljén utifrén bedémningsgrundens olika delar. Det
kan till exempel goras genom att beskriva forskningen/den konstnérliga
forskningen, miljons storlek, interaktioner och samspel med betydelse
for doktoranden. En annan del kan till exempel handla om att belysa hur
man hanterar doktorander med olika anstéllningsformer, frén en annan
miljo eller pa distans. Ett ytterligare exempel kan vara att lyfta fram
olika stodstrukturer kring doktoranden samt hur doktoranden kommer i
kontakt med och vidgar forskarutbildningsmiljon via nationella och
internationella nétverk.

Bedomning av maluppfyllelse

I bedomningsgrunderna finns de delar av examensmalen som valts ut for
utvarderingen under kunskapsformerna kunskap och forstaelse; fardighet
och formaga; virderingsformaga och forhallningssatt. For utbildningar
pa forskarniva finns ett antal formulerade examensmal i
examensordningen (bilaga 2 till hogskoleférordningen). Examensmalen
handlar om vad doktoranden ska ha uppnatt ndr examen utfardas. For att
avgransa utviarderingens omfattning har vissa examensmal valts bort helt
eller delvis. Huvudprincipen for urvalsprocessen har varit att utesluta de
mal, eller delar av mal, som vanligtvis examineras genom avhandlingen
alternativt det dokumenterade konstnarliga forskningsprojektet och den
offentliga disputationen. Det ar rimligt att anta att det finns skillnader i
hur examensmalen trédnas och examineras beroende pa hur det enskilda
avhandlingsprojektet dr utformat och pé skilda &mnestraditioner.

Har &r det intressant att se hur upplégget av utbildningen i form av
kurser, seminarier, konferenser, tinkt publicering, deltagande i seniora
forskares projekt, handledningstid samt fordelning av poéng mellan
kurser, avhandlingsdelar och andra moment sékerstéller att
examensordningens mal for utbildningen uppnés. Det dr ocksé vésentligt
hur ldrosétet verkar for att doktoranderna far tillgang till de kurser de
behover, t.ex. genom egna kurser, samarbeten med andra laroséten och
uppmuntran att gé internationella kurser.
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Bedomning av maluppfyllelse for kunskapsformen
kunskap och forstaelse

Bedémningsgrund

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sakerstaller
genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for
vetenskaplig metodik/ konstnarliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

Utvarderingsfragor
e Vad innebar bred kunskap och forstaelse inom ramarna fér den utbildning
forskarutbildningsédmnet befinner sig inom?

e  Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, for att doktoranderna ska na
malet ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och
hur ser kopplingen ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter
och examination?

e Hur arbetar larosétet for att den individuella studieplanen ska stédja
maluppfyllelsen?

Begreppet bredd ska hir tolkas som bredd inom
forskarutbildningsdmnet. UKA:s utvirderingar av forskarutbildning
utgar fran forskarutbildningsdmnen. Samtidigt omndmner
hogskoleforordningen forskningsomrade i stillet for
forskarutbildningsdmne i samband med det mél som ror kunskap och
forstéelse, bland annat i formuleringen bred kunskap och forstéelse
inom forskningsomradet”. Eftersom det inte finns ndgon tydlig definition
av begreppet forskningsomrade, har UKA valt att tolka bredd inom
forskningsomrddet som bredd inom forskarutbildningsdmnet.

Larositet ska i sjalvvarderingen beskriva, analysera och vérdera
maluppfyllelsen for malet.
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Bedomning av maluppfyllelse for kunskapsformen
fardighet och formaga

Bedémningsgrunder

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sakerstaller
genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga
att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.

Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stddja andras larande.

Utvarderingsfragor

e  Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, for att doktoranderna ska na
malen ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och
hur ser kopplingen ut mellan examensmal, Iarandemal, larandeaktiviteter
och examination?

e  Hur arbetar larosatet for att den individuella studieplanen ska stodja
maluppfyllelsen?

Kunskapsformen kan dven kopplas till formagor som é&r av betydelse
bade for vidare forskarkarridr men ocksé for arbetslivet i Ovrigt, som att
kommunicera, planera, bedriva kvalificerade uppgifter och forhalla sig
till tidsramar. Kunskapsformen innebér ocksa att doktoranden ska kunna
bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande, bdde inom
forskning och utbildning samt i andra kvalificerade professionella
sammanhang. Av sérskilt intresse hir dr hur doktoranderna far mojlighet
till institutionstjanstgoring eller dylikt i form av undervisning och
administrativt eller annat arbete.

Larosétet ska i sjalvvarderingen beskriva, analysera och virdera
maluppfyllelsen for malen.
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Bedomning av maluppfyllelse for kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt

Bedémningsgrunder

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sakerstaller
genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa
intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
beddémningar.

Doktoranden ska ha natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens
mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for
hur den anvéands.

Utvarderingsfragor

e Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, for att doktoranderna ska na
malen ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och
hur ser kopplingen ut mellan examensmal, Iarandemal, larandeaktiviteter

och examination?

e  Hur arbetar larosatet for att den individuella studieplanen ska stodja
maluppfyllelsen?

Léarositet ska i sjalvvéarderingen beskriva, analysera och virdera
méluppfyllelsen for malen.
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Underlag for bedomningen

Underlagen for bedomningen bestér av larosétets sjdlvvirdering med
bilagor, den allméinna studieplanen for forskarutbildningsdmnet,
slumpvis utvalda individuella studieplaner samt intervjuer med
foretrddare for den granskade utbildningen och doktorander. Samtliga
underlag vdgs in vid beddmningen.

Avhandlingar eller dokumenterade konstnérliga forskningsprojekt
kommer inte att vara bedomningsunderlag for utbildningsutvéarderingar
pa forskarniva. UKA har bedomt att inslaget av extern granskning av
dem redan ar tillrackligt i och med det forfarande med offentligt forsvar
och externa betygsndmndsledamé&ter som framgér av 6 kap. 33-34 §§
hogskoleforordningen.

Larosatets sjalvvardering

Sjalvvirderingen ar ett verktyg som ger berorda pa larosdtet en mojlighet
att tillsammans arbeta for att synliggora, 6ka kunskapen om och utveckla
kvaliteten pa utbildningen. Vi uppmuntrar darfor att anvinda
sjalvvarderingsprocessen for att utveckla verksamheten och involvera
bade personal som arbetar nira utbildningen och doktorander pa
utbildningen.

Sjalvvirderingen inleds med att larosétet kortfattat beskriver
utbildningens bakgrund och om det dr nagot sirskilt som bedomarna bor
veta for att f4 en 6kad forstielse.

I sjdlvvarderingen beskriver, analyserar och vérderar larosétet sin egen
utbildning utifran utvéirderingsfragorna. Syftet ar att genom konkreta
exempel ge en sa tydlig och rittvisande bild som mojligt 6ver hur
utbildningen mojliggor och sikerstiller att studenterna nar
examensmalen och hur personalresurserna och forskarutbildningsmiljon
1 vid mening bidrar till det. Larosétet redogor dven for utbildningens
styrkor och utvecklingsmdjligheter samt hur man tar hand om dem.

Bakgrundsbeskrivning

Sjdlvvirderingen inleds med en kort bakgrundsbeskrivning, vars syfte &r
att sétta in utbildningen i ett stérre sammanhang. Bakgrundbeskrivningen
ska fanga upp sddana bakgrundsfaktorer som det ar viktigt att bedomar-
gruppen kénner till, och som inte gar att relatera direkt till
beddmningsgrunderna.

I bakgrundsbeskrivningen bor larosétet redogora for hur lange
utbildningen funnits och hur den &r upplagd och organiserad. Hér &r det
ocksé viktigt att det finns en beskrivning av forskarutbildningsdmnets
definition och avgransning av bade bredd och djup, om det finns olika
inriktningar inom &mnet samt hur forskarutbildningsdmnet forhaller sig

UKA 2024:UTBILDNINGUTVARDERING FORSKARNIVA



19

till aktuell forskning vid larosdtet. Annan information som ar viktig for
bedomarnas forforstaelse dr hur doktoranderna rekryteras till
utbildningen och hur handledargruppen och doktorandgruppen é&r
sammansatt (utifran exempelvis kon, alder, inriktning och
sprakkunskaper som dr relevanta for utbildningen). Andelen
internationella doktorander bor ocksa ingd i beskrivningen samt om
nagra doktorander befinner sig pa annan ort. Vilka mojligheter och
utmaningar har larosétet identifierat och hur har man hanterat dem i s
fall?

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, dir det
forskarutbildningsimne som ska utvirderas ingdr, beskriver det omréde
de har examenstillstdnd inom och hur forskarutbildningsdmnet forhaller
sig till omradet.

Bilagor till sjalvvarderingen

For att underlétta en rattvisande bedomning &r det viktigt att ldrosétets
redogorelse 1 sjalvvirderingen ér fullstindig och kan forstas utan vidare
informationsinhdmtning. Bilagor till sjdlvvirderingen bestér av tabeller
med information om antalet doktorander, handledare och 6vriga forskare
samt publikationslistor (se bilaga 1 Instruktion for bilagor till
sjdlvvdrderingen 1 den hir vigledningen).

Allmanna studieplaner

Enligt 6 kap. 25 § hogskoleforordningen ska ett universitet eller
hogskola som far utfirda examina pa forskarniva besluta om dmnen som
utbildning pa forskarniva anordnas i Enligt 6 kap. 26 §
hogskoleforordningen ska det finnas en allmén studieplan for varje &mne
som utbildning anordnas i. I den allménna studieplanen ska det
huvudsakliga innehéllet i utbildningen anges, krav pa sirskild behdrighet
och de ovriga foreskrifter som behovs. Detta framgar av 6 kap. 27 §
hogskoleforordningen.

Individuella studieplaner

Ett slumpmaéssigt urval av individuella studieplaner kommer att
granskas for varje utbildning. I 6 kap. 29 § hogskoleforordningen anges
att for varje doktorand ska det uppréttas en individuell studieplan.
Sammanfattningsvis uppstéller hogskoleférordningen bl.a. foljande krav
ifrdga om innehall och hantering av den individuella studieplanen.

Planen ska innehalla hogskolans ataganden.

Planen ska innehalla doktorandens dtaganden.

Planen ska innehélla en tidsplan for doktorandens utbildning.
Planen ska beslutas efter samrad med doktoranden och hans
eller hennes handledare.

5. Planen ska regelbundet f6ljas upp och efter samrad med
doktoranden och hans eller hennes handledare ska l4rosatet
dndra den i den utstrackning som behovs.

b NS
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De individuella studieplanerna och arbetsrutinerna for deras uppf6ljning
bor darfor kunna ge information om kvalitetssékringsarbetet samt hur
progression och méaluppfyllelse sikerstélls i utbildningarna.

De individuella studieplanerna kan dven anvédndas for en djupare
granskning av hur utbildningen sikerstéller doktorandernas
méluppfyllelse samt tillgéng till bredd och djup i forskar- och
utbildningsmiljon. Om hanteringen av studieplanerna ar strukturerad och
systematisk, kan de ge en bild av hur utbildningen sikerstiller att
enskilda doktorander nar olika mél genom beskrivningar av exempelvis
genomgéngna kurser, konferenser doktoranden medverkat vid och andra
aktiviteter. De kan dven komplettera bilden av vilken tillgdng
doktoranden har till bredd och djup i den forskningsmilj6 som
doktoranden verkar i, exempelvis genom beskrivning av deltagande i
seminarieverksamhet, handledning etc.

Kursplaner

Om ldrositet anser att kursplaner &r nodvandiga for att styrka det som
star i sjalvvarderingen, kan de anviandas som underlag. Kursplaner
anvénds endast som kompletterande information som beddmargruppen
har tillgéng till om den skulle behéva verifiera eller fordjupa sig i nagot.

Intervjuer

Intervjuer genomfors med foretradare for den granskade utbildningen
samt med doktorander som gar pé utbildningen. Syftet med
larosdtesintervjun ér att komplettera den bild som bedémarna far av
sjdlvvarderingen, allmédnna och individuella studieplaner och dvriga
underlag. Bedomarna far ocksa mojlighet att stimma av om befintlig
information har tolkats rétt. Intervjun blir dven ett tillfélle for larosatet
att traffa bedomarna och 1dmna eventuell kompletterande muntlig
information, som fortydligar sjdlvvérderingen. Det &r ldrosétet som
avgor vilka som ska delta i intervjun.

Syftet med doktorandintervjun &r att komplettera de 6vriga underlagen
med doktorandernas erfarenheter av i vilken utstrackning utbildningen
ger tillrdckliga forutsittningar for att de ska ha mojlighet att uppna
examensmalen. Doktorandintervjuerna kan dessutom belysa omriden
som bedémarna behdver fasta sirskild uppmérksamhet vid nér de
bedomer utbildningens kvalitet.

De doktorander som ska delta vid intervjuerna bor i férsta hand vara
utsedda av en doktorandorganisation som antingen tillhor en
doktorandkar eller sjélv har karstatus vid larosétet. Om doktorandkaren
inte kan sikerstilla att rekryteringen fungerar, kommer UKA att i samrad
med ldrosétets kvalitetssamordnare, eller annan utsedd person,
sdkerstélla att doktorander rekryteras till intervjuerna.
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Yttrande och beslut

Bedoémargruppen redogdr for sin beddmning av utbildningen 1 ett
yttrande. Samtliga underlag ligger till grund for bedomningen. I yttrandet
ger bedomarna aterkoppling till larosdtet om de utvecklingsomraden och
goda exempel som beddmarna har identifierat i relation till varje
bedomningsgrund och for utbildningen som helhet.

Bedomargruppens preliminéra yttrande skickas till ldrosétet pa delning.
Syftet med delningen 4r att ge ldrosdtena mojlighet att patala eventuella
faktafel i yttrandet. Larositets skriftliga svar pa delningen ingar som en
bilaga till yttrandet. Det slutliga yttrandet kommer sedan att ligga till
grund for UKA:s beslut. Varje utbildningsutvirdering resulterar i ett
beslut som fattas av UKA enligt en tvagradig skala:

e hog kvalitet
o ifrdgasatt kvalitet

Om utbildningen fir det samlade omdomet ifrdgasatt kvalitet, ingér en
redogorelse over de brister som beddmargruppen har identifierat och
som ldrosétet far ett ar pa sig att dtgirda.

Omprovning

Lirositena kan begira omprovning av UKA:s beslut. En sérskild
expertgrupp, utsedd av UKA, bereder omprovningsirendena. Syftet med
expertgruppens granskning dr att undersoka om det har forekommit
brister i den tidigare granskningsprocessen. Expertgruppen beddmer inte
sakfrigor, utan bara den tidigare gransknings- eller
utvirderingsprocessen vid UKA*,

Uppfoljning

Lérositen vars utbildningars kvalitet har blivit ifrigasatt far ett ar pa sig
for att tgirda bristerna och ldmna in en atgardsredovisning for
uppfoljning av UKA. For att granska lirositets atgirdsredovisning
tillsitter UKA en beddmargrupp, som vid behov kan begira in
kompletterande underlag samt begira en intervju om de anser att
underlaget inte &r fullsténdigt for att géra en beddmning. Nér
beddmargruppen anser sig ha ett fullgott underlag gors en beddmning av
atgiirderna som sedan limnas till UKA i form av ett yttrande.

Med stdd av bedémargruppens yttrande beslutar UKA om utbildningen
haller hog kvalitet eller om examenstillstdndet ska édterkallas.

UKA kan besluta att 4terkalla examenstillstind for den aktuella
utbildningen om larositet inte har vidtagit tillrackliga atgirder och
kvaliteten fortsatt &r ifragasatt.

* Viigledning for omprévning av beslut inom kvalitetssékring av hégre utbildning
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For enskilda utbildningsanordnare, Forsvarshogskolan och Sveriges
lantbruksuniversitet limnar UKA ett forslag om ett 4terkallande till
regeringen, som fattar beslut i drendet.

Om ett statligt 14roséte fér sitt examenstillstdnd aterkallat, far 1drosatet
utfirda examen for de studenter som har paborjat sin utbildning fore
beslutet®. Ett ldrosite som fatt sitt examenstillstind aterkallat har
mdjlighet att pa nytt ansdka om tillstdnd att utfirda aktuell examen.
UKA genomfor di en examenstillstindsprovning enligt gillande rutiner
for dessa.

Bilden ger en beskrivning av utvdrderingens genomférande:
Process for utbildningsutvardering

Upptaktsmote Inlamningav Intervjuer Preliminart Larosétet patalar
underlag yttrande ev. faktafel

Beslut och
yttrande

Hog kvalitet Ifrégasatt kvaltet,

uppféliningefter1dr

Indraget
examenstillstnd

5 1 kap. 14 § hogskolelagen
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Dialog — erfarenhetsutbyte
och vidareutveckling

Dialog
Erfarenhetsutbyte

och
vidareutveckling

I det hér avsnittet redogdr vi for de tillfdllen nar samtliga involverade i
utvarderingsprocessen far mojlighet att byta erfarenheter och reflektera
over hur man kan vidareutveckla utbildningen.

Erfarenhetsutbyte och fokusomraden

Varje utbildningsutvirdering innehaller moment nér representanter for
larosdtena, studenterna och arbetslivet som deltar i utvirderingen kan
byta erfarenheter. Vid de utbildningsutvarderingar dér ménga ldrositen
ar involverade och syftet ar att fa en overgripande nationell bild av
utbildningarna, ir det mojligt att 6ka erfarenhetsutbytet genom att UKA
bjuder in till en workshop om ett fokusomrade som forldggs innan
utvirderingen genomfors. Det &r viktigt att understryka att
diskussionerna om fokusomrédet pa workshoppen inte ingér som ett
beddmningsunderlag i granskningen.

Vid det forsta dialogtillfdllet diskuterar man om det finns behov av att
lyfta ndgot specifikt omréde inom utbildningen dér flera ldrosdten har
gemensamma utmaningar. Exempelvis kan det rora sig om utmaningar
som &r gemensamma for samtliga ldrosdten, som t.ex. tillgang till kurser
pa forskarniva.

UKA kan tillsammans med beddmargruppen och i dialog med
larosdtena, dven ta initiativ till en liknande workshop efter
utvarderingen. Detta kan bli aktuellt om utvarderingens resultat visar att
larosdtena har vissa gemensamma utmaningar.

Syftet med bada workshopparna ér att synliggora de gemensamma
utmaningarna, fa en verblick dver hur ldrosdtena arbetar med omradet
samt mojliggdra for larosétena att diskutera erfarenheter och mojliga
16sningar som kan vidareutveckla utbildningen. UKA sammanstiller
och presenterar de synpunkter och forslag som kommer fram, for att ge
en nationell bild av utbildningen och gynna en utveckling.
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Erfarenhetsutbyte och vidareutveckling

Samtliga utvarderingsprocesser innefattar ett slutligt dialogtillfalle dar de
som har varit involverade i utvirderingen méts for att ta tillvara de
lardomar, utvecklingsbehov och goda exempel som granskningen har
visat. Vid dialogtillféllet finns &ven majlighet att stélla fragor till
beddémargruppen och UKA.

UKA kan dven genomfora fordjupade analyser utifrdn utvirderingens
resultat for att 6ka den nationella kunskapen om en utbildning och
frimja utvecklingen av den.

Formerna for dialogerna kan skifta mellan utvérderingarna.
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Bilaga 1. Instruktioner for
bilagor till sjalvvarderingen

Tabell 1 a

Redogor i tabell 1a for samtliga antagna och registrerade doktorander
under innevarande termin. Lista inte doktorander som antagits ldngre
tillbaka i tiden dn 15 ar. Har anges samtliga doktorander som inte har
uppehéll inlagt i sina studier. Syftet med tabellerna &r att ge beddmarna
en bild av doktoranderna vid den aktuella forskarutbildningen idag. I
forsta kolumnen uppger ni vad doktoranden heter. UKA vill ocksa veta
inom vilket forskarutbildningsdmne doktoranden &r antagen. De
kolumner som ror fodelsear, kon och ar for antagning avser att ge
beddmarna information om sammanséttningen i doktorandgruppen.
Aktuell forsorjningsform avser innevarande terminen. Olika typer av
forsorjningsformer exemplifieras i tabellfoten. Ange ocksa omfattningen,
om doktoranden har fler &n en sorts forsérjning. Om ni har reviderat den
allméinna studieplanen (ASP) markerar ni vilka doktorander som inte har
gétt over till nu gillande ASP.

Tabell 1 b

Redogor i tabell 1b for doktorander som avlagt doktorsexamen eller
licentiatexamen under de senaste fem aren. Syftet med tabellen ar att ge
beddmarna en bild av genomstromningen vid den aktuella
forskarutbildningen samt avhandlingsdmnen. I kolumnen ”Ar for
examination” skriver ni om det rdr en licentiat eller doktor t.ex. 2021
(lic), 2023 (dok). En person kan alltsa forekomma i tabellen tva génger.
En doktorand som finns listad i tabell 1a kan ocksé finnas med i tabell 1b
med sin lic.

Tabell 2

Redogor i tabell 2 for aktiva huvudhandledare och aktiva handledare
som inte dr huvudhandledare (bitrddande handledare). Syftet med
tabellen r att ge bedomarna en bild av forskarutbildningsmiljon,
handledargruppens sammanséttning samt dess kontinuitet och stabilitet. I
kolumnen anstéllning anger ni 4ven om handledaren har ndgon annan
merit ni vill lyfta fram till exempel “lektor (docent)”. Uppgifter om kon,
fodelsear, forskarutbildad och forskningsdmne ger bedomarna en bild av
handledargruppens sammanséttning, och uppgifter om anstillningens
omfattning ger en anvisning om kontinuitet och stabilitet vid
utbildningen. I kolumnen Anstéillningens omfattning vid ldrosétet
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(procent) anger ni for handledare anstillda vid annat laroséte 0 % —
verksam vid annat laroséte”. I kolumnen forskningsdmne avses inom
vilket &mne personen har sin tjdnst eller anstéllning.

Tabell 3

Redogor i tabell 3 for 6vriga forskare, inklusive postdoktorer, med
koppling till forskarutbildningen. Syftet med tabellen ar att ge
beddmarna ytterligare belysning av forskarutbildningsmiljon om
larosétet anser att detta behovs for att styrka bilden. Ange tydligt hur
den kompetens dessa forskare har kommer doktoranderna till godo.
Forklara pa vilket sitt dessa forskare utgor en del av
forskarutbildningsmiljon.

I kolumnen anstéllning anger ni &ven om personen har nagon annan
merit ni vill lyfta fram till exempel ”lektor (docent)”. I kolumnen
forskningsdmne avses inom vilket &mne personen har sin anstéllning.

Publikationer/accepterade verk*

Publikationslistor och listor Gver accepterade verk kan till exempel
verifiera forskningens/den konstnérliga forskningens kvalitet och
omfattning, forskningsaktiviteten i miljon samt handledares och larares
mdjlighet att bedriva forskning/konstnérlig forskning. De kan dven visa
pa bredd och djup i forskarutbildningsmiljon samt pa samverkan med
det 6vriga samhallet.

Publikationer/accepterade verk* doktorander

Lista max tio publikationer och/eller accepterade verk for de
doktorander som listas i tabell 1a. I de fall doktoranderna har varit
inaktiva i tva ar eller mer behdver dessa doktoranders publikationer inte
tas med i listan. Konferenspresentationer kan inkluderas, likasa
populérvetenskapliga publikationer.

Publikationer/accepterade verk* handledare

Lista max tio publikationer och/eller accepterade verk for de handledare
som listas i tabell 2. Markera med * vid vetenskapligt granskade
publikationer (peer review). Konferenspresentationer kan inkluderas,
likasa populdrvetenskapliga publikationer.

Publikationer/accepterade verk* ovriga forskare

Lista max tio publikationer och/eller accepterade verk for de forskare
som listas i tabell 3. Markera med * vid vetenskapligt granskade
publikationer (peer review). Konferenspresentationer kan inkluderas,
likas& populérvetenskapliga publikationer.
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Kursplaner

Kursplaner kan bifogas som bilaga till sjdlvvarderingen i de fall
larosétet finner dem relevanta for utvarderingen.

*For accepterade verk se SwePubs definition av konstnérlig output med tva
underkategorier: konstnérligt arbete och Curerad/producerad utstéllning.

Konstnirligt arbete: Hit hor alla typer av konstnérliga verk, dven inspelningar och
liveframforande. Hit hor skonlitteratur, musikkompositioner, visuell konst,
design/arkitektur, konsthantverk, artists’ books, film, video, TV, radio, performance,
teater, musik, dans och cirkus.

Curerad/producerad utstéllning: Hit hor curerade/producerade utstdllningar och event,
exempelvis tematiskt organiserade musikfestivaler, dér upphovspersonen &r knuten till
ett laroséte.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

uka.se
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