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Inledning

Denna vagledning galler uppféljningen av rekommendationerna i den
tematiska utvérderingen av breddad rekrytering som
Universitetskanslersambetet beslutade om 2022. Végledningen utgar fran
det nationella system for kvalitetssakring av hégre utbildning som
Universitetskanslersimbetet (UKA) har redovisat i rapporten Nationellt
system for kvalitetssakring av hogre utbildning — redovisning av ett
regeringsuppdrag (Rapport 2016:15).

Tematiska utvarderingar ar en av fyra komponenter inom det nationella
systemet for kvalitetssakring av hogre utbildning och forskning. Syftet
med den tematiska utvarderingen av breddad rekrytering var att bidra
med viktig kunskap och nationella jamforelser av hur larosétena arbetar,
och kunskap om vilka resultat som har natts inom det aktuella temat.
Ambitionen &r att de tematiska utvarderingarna far stor betydelse for
larosatenas utvecklingsarbete. Syftet med uppféljningen &r att bidra
ytterligare till kvalitetsutveckling och att lyfta behoven pa nationell niva.

UKA fick 2019 i uppdrag av regeringen att genomfora en utvardering av
larosétenas arbete med breddad rekrytering. Bakgrunden &r det krav i
hdgskolelagen (1992:1434) som anger att universitet och hégskolor i sin
verksamhet ska “aktivt frimja och bredda rekryteringen till hogskolan”
(1 kap. 5 § fjarde stycket). Uppdraget genomfdrdes i dialog med
Universitets- och hogskoleradet (UHR).

UKA instamde i beddmargruppens bedémningar av
bedémningsomradena och beslutade att de graderade rekommendationer
som larosatena fatt i samband med den tematiska utvarderingen skulle
foljas upp efter tva ar.

Larosatena ska senast 1 mars 2024 inkomma med en redogorelse for de
atgarder som vidtagits pé basis av rekommendationerna. UKA tillsatter
en bedomargrupp som bedémer de atgarder som larosatena vidtagit.
Eftersom syftet med tematiska utvérderingar ar att bidra med kunskap
och nationella jamforelser med malet att bidra till larosatenas egna
utvecklingsarbete finns det inga sanktioner kopplade till uppféljningen.
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Underlag for bedomning

Underlag for uppfoljning av
rekommendationer

Underlaget for uppféljningen bestar av larosétets atgardsredovisning.

Atgardsredovisningen

Larosatena fick i den tematiska utvéarderingen aterkoppling pa sitt arbete
med breddad rekrytering i form av graderade rekommendationer om vad
respektive laroséte bor och kan gora i sitt arbete. Rekommendationerna
var kopplade till de fyra utvéarderingsfragorna inom
bedomningsomradena Styrning och organisation samt Utformning,
genomfdrande och resultat. Det dr larosatets uppgift att analysera
rekommendationerna och vidta atgarder for att utveckla sitt arbete med
breddad rekrytering.

| dtgardsredovisningen ska larosatet analysera de graderade
rekommendationerna de fatt och redovisa vilka atgarder som vidtagits pa
basis av dessa. Det bor framga vilka forandringar som har genomforts
och till vilken rekommendation eller i vissa fall vilket
bedémningsomrade de relaterar. Om larosétet inte vidtagit nagon atgard
till féljd av en viss rekommendation ska larosatet kommentera och
motivera detta.

Bilagor till atgardsredovisningen

Atgardsredovisningen ska kunna lasas som ett sjalvstandigt dokument
och inte hanvisa till lankar med mer information. Hanvisning till kallor
som analysen och atgardsredovisningen utgar fran bor anges i
atgardsredovisningen och alla kéllor ska vara tillgangliga for
bedémargruppen vid forfragan. 1 den man atgarderna innefattar nya eller
reviderade dokument ska dessa laddas upp som bilaga till
atgardsredovisningen. Beslutsdatum ska framga av dokumentet.

Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till
atgardsredovisningen. Ovriga eventuella dokument kan listas pa ett
forsattsblad till bilagorna sa att bedémarna kan efterfraga dem vid behov.

Mallar for atgardsredovisningen

Atgardsredovisningen skrivs i UKA:s mall. Mallen finns tillganglig pa
UKA:s webbplats.
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Mallen bestar av de tva bedomningsomradena och de fyra
bedémningsfragorna som den tematiska utvarderingen omfattar. Men
atgarder ska bara redovisas for de utvarderingsfragor som larosétet har
fatt rekommendationer for.

Atgardsredovisningen ska omfatta max tre sidor per bedémningsomrade
exklusive UKA:s instruktioner och rubriker.

Sista datum for inrapportering av
atgardsredovisning till registrator

Larosatena ska senast 1 mars 2024 inkomma till UKA med en
redogorelse for de atgarder som vidtagits pa basis av de graderade
rekommendationerna. Atgardsredovisningen skickas till UKA:s
registrator (registrator@uka.se) och registreringsnumret 411-00226-23
ska anges i mejlets amnesrad.

BedOmargruppens arbete

En bedémargrupp tillséatts av UKA for att hantera uppféljningen av den
tematiska utvarderingen. Om mojligt ges uppdraget att bedéma inkomna
atgardsredovisningar till bedémare som deltog i den ursprungliga
utvarderingen. I annat fall rekryteras bedémare efter sedvanligt
nomineringsforfarande i samverkan med laroséten, studentkarer (via
Sveriges forenade studentkarer) och arbetslivsorganisationer. Som en
kvalitetssakrande atgérd far larosatena som berdrs av uppfoljningen yttra
sig Over bedémargruppens sammanséttning.

Beddmargruppen bestar av:

¢ sakkunniga bedémare
e student- och doktorandrepresentanter
e arbetslivsforetrédare.

Bedomargruppen har till uppgift att bedoma om de atgarder som
larosatet redovisat ar rimliga och andamalsenliga i relation till larosétets
analys och de graderade rekommendationer som larosétet har fatt.
Beddmningarna ska sammanstéllas i ett yttrande for varje laroséte.
Beddmargruppen ska &ven skriva en nationell sammanfattning av de
atgarder som genomforts, utifran ett kvalitetsutvecklingsperspektiv.
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Kompletterande underlag

Om beddmargruppen anser att det finns obesvarade fragor kan larosatet
komma att fa en begaran om att inkomma med kompletterande underlag.

Yttrande och beslut

Yttrande

Beddmargruppen lamnar ett yttrande dar det framgar huruvida de
graderade rekommendationerna som larosatet fatt anses ha tagits tillvara
i larosatets arbete med breddad rekrytering och om atgéarderna pa ett
rimligt satt relaterar till rekommendationerna.

UKA:s beslut

Beddmargruppens yttrande ligger till grund for UKA:s beslut om
atgarderna ar tillrackliga eller inte.

Offentliggdrande av beslut

Beslut och bedémargruppens yttrande kommer dagen efter beslut att
expedieras och offentliggéras pd UKA:s webbplats. Atgardsredovisning
och eventuellt kompletterande underlag fran larosatet publiceras som
bilagor till beslutet.

Aterforingskonferens

Uppféljningen avslutas med en atersamling av larosatena och bedémarna
for kunskapsutbyte. Syftet med aterforingskonferensen ar att ge tillfalle
for larosatena att utbyta erfarenheter. Syftet ar ocksa att skapa kunskap
om vilka resultat som uppnétts, inklusive pa nationell niva.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

uka.se
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